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Na feestyd moet werkplekke oppas

Nellie Brand-Jonker

Werkgewers moet bedag wees
op die gevaar van 'n opflikke-
ring van Covid-19-infeksies
wanneer werknemers na die
vakansie terugkeer,

Dr. Rebaone Moshenyane, 'n
beroepsgeneesheer by Work-
force Healthcare, sé maatskap-
pye moet proaktief maatreéls
instel om 'n uitbreking in Ja-
nuarie te verhoed.

Personeellede gaan moontlik
in brandpunte soos die Oos- en
die Wes-Kaap vakansie hou of
restaurante en kroeé besoek.
Dit kan 'n hoé risiko vir infek-
sies in werkplekke skep, sé hy.

Workforce Healthcare bied
gesondheidsprogramme aan
maatskappye, waaronder pro-

gramme om infeksie met die vi-

rus te voorkom en te bestuur.
Hy seé dit is noodsaaklik om
werknemers wat in Januarie

terugkeer, vir simptome van
Covid-19 te sif.

Werkgewers het 'n plig om
kwesbare personeellede, soos
dié met harttoestande, diabetes
en MIV/vigs, asma en kanker,
te beskerm.

“Baie werkgewers weet nie
hoeveel kwesbare personeelle-
de hulle het nie. Kragtens die
nuwe riglyne van die departe-
ment van arbeid moet 'n maat-
skappy met meer as 50 perso-
neellede vasstel hoeveel van
hulle kwesbaar is.”

Werknemers hoef nie te
openbaar watter toestand hulle
onder lede het nie, maar werk-
gewers moet ingelig word as
hulle 'n chroniese siekte het.

“Maatskappye is verplig om
hulle tegemoet te kom en seker
te maak hulle is veilig by hul
werkplek, of moet 'n ander
plan maak as die werkplek nie
vir hulle veilig is nie.”
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